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AMBIANCE LUMINEUSE

Les entreprises comme les salariés eux-mémes sous-estiment trés sou-
vent I'importance des conditions d'éclairage et leurs conséquences sur
les personnes, la qualité de leur travail, les risques encourus. C'est pour
cette raison que les membres du CSE-SSCT doivent s'intéresser a ces
questions fondamentales de conditions de travail, tant la lumiéere peut
étre dérangeante dans une activité de travail, si elle n'est pas suffisante,
mal contrélée ou trop puissante.

DEFINITION L

La vision est parmi les cing sens, le plus sollicité dans les activités
professionnelles. Grace a la vision, on peut se situer dans I'environnement,
réaliser des taches de précision, effectuer des prélevements
d'informations et travailler sur écran pour de plus en plus de métiers.

L'ambiance lumineuse détermine le @ Travail constant en milieu clos

bon déroulement de I'activité : 80% ou nocturne:maintenance, milieu
des informations nécessaires nous souterrain ou confiné, travailleurs
parviennent par voie visuelle. En effet, de nuit (vigile, transport, produc-
I'ceil participe a la reconnaissance tion en X8, permanencier...) ;

des formes et des couleurs, a la

lecture des donnéesl et participe a ® Travail avec les variations sai-
I'évaluation du mouvement et des sonniéres ou la lumiére naturelle
distances. L'activité humaine s'ex- fait défaut, notamment en hiver ;
erce dans des lieux divers soumis °
a des variations d'ensoleillement.
L'étre humain n'a pas la possibilité

de voir la nuit.

Travail lié aux contraintes archi-
tecturales et/ou organisation-
nelles :

® bureaux aveugles, hopitaux,

@ Pour compenser les variations natu- laboratoires,
relles et permettre la poursuite de ® ventes ou accueil clientéle en PY
I'activité, un éclairage artificiel est gare, aéroports ou stations,

souvent nécessaire. La qualité et la
densité de celui-ci dépend du con-
fort visuel et de facilité ou non a
exercer une tache. Les professions

® bureaux trop vitrés, avec un
flux intensif de lumiere sans
possibilité de correctement le

nécessitant le plus au recours a un réguler.
éclairage artificiel :
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LES CONSEQUENCES

Le confort visuel est une composante du “vécu” au travail dont
I'influence psychologique est importante. Il permet de préserver
la santé au travail, d'améliorer la qualité du travail, de limiter les
accidents. Les risques liés aux conditions d'éclairage sont variables
en fonction de la qualité ou de la quantité de lumiere. 2Z

LES PRINCIPAUX RISQUES LIES A UNE AMBIANCE LUMINEUSE

NON ADAPTEE AU TRAVAIL :

® Fatigue oculaire en raison des @ Lecture altérée de données, avec
efforts a fournir par I'eeil pour incompréhension sur la tache et
discerner les détails, ou se pro- avec l'entourage professionnel ;

téger des éblouissements, qui L
peut se manifester par des pico- [ Erreurs,manqug de precision Qans
tements - le geste et la prise d'informations,

manque de concentration ;

® Fatigue intellectuelle pour ac-

quérir, comprendre et analyser ® Performances atténuées, impact

sur la qualité du travail ;

® Accidents de travail : chute, bles-

® Fatigue physique causée par une
grie prysid P sure d'objet dans ['utilisation

mauvaise posture, provoquant

.. " i ' HP-
ainsi des douleurs articulaires ; d'outils ;
® Baissedelavisiondureliefetdes @ Céphalées et maux de téte;
SOL:,Ieu.lrS' altération des fonctions g agressivité, accueil clientéle altéré ; .
e l'oeil ;

® Obligation de porter des verres

® Diminution du champ visuel ; correctifs.

Les éclairages spécifiques et alternances de variations d'éclairage
demandent un temps d'adaptation plus long qu'une lumiére naturelle ou
adaptée pour la réalisation d'une activité. Le travail en éclairage artificiel
. entraine une perte des repéres spatio-temporels.
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EVALUATION DU RISQUE

L'éclairage doit étre adapté a la tache car il est variable selon le type ‘
d'activité demandé. Le code du travail ou I'association frangaise
d'éclairage (AFE) fixe des valeurs repeéres qui sont a respecter pour
obtenir une bonne performance de vision.

QUELQUES ELEMENTS DE REGLEMENTATION :

Obligation pour I'employeur : il doit concevoir un niveau d'éclairement suf-
fisant, a la fois dans les locaux affectés au travail, et leurs dépendances,
et les espaces extérieurs, si des travaux permanents sont effectués.

® Article R-232-7-1 qui stipule que @ Article R. 4223-3 : « Les locaux

« Les locaux de travail doivent, de travail disposent autant que
autant que possible, disposer possible d'une lumiére naturelle
d'une lumiére naturelle suffisante » suffisante »

® Article R. 4223-2 : « L'éclairage @ ArticleR.4223-5:«Dans les zones

est assuré de maniére a: de travail, le niveau d'éclairement
e 1° Eviter la fatigue visuelle est adapté a la nature et a la pré-
et les affections de la vue qui en cision des travaux a exécuter »
résultent;
® 2° Permettre de déceler les
. risques perceptibles par la vue »

Le décret n°83-721 fixe les valeurs minimales a respecter pour I'éclairement
général. Il a lieu de se référer plus précisément a la notion d'Eclairement
Moyen Initial (EMI) lors de la mise en service, dont les niveaux sont plus
élevés que ceux du décret.
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QUELLE INTENSITE LUMINEUSE ?

TYPE DE TRAVAIL DECRET

LES VOIES DE CIRCULATION INTERIEURE 40 Lux
LES ESCALIERS ET ENTREPOTS 60 Lux
LES LOCAUX DE TRAVAIL, VESTIAIRES ET SANITAIRES 120 Lux

LES LOCAUX AVEUGLES AFFECTES A UN TRAVAIL
PERMANENT

LES ZONES ET VOIES DE CIRCULATION EXTERIEURE 10 Lux

200 Lux

LES ESPACES EXTERIEURS - TRAVAUX A CARACTERE
PERMANENT

40 Lux

5

E.M.I

70 Lux

110 Lux

210 Lux

350 Lux

20 Lux

70 Lux

350 Lux

530 Lux

700 Lux

700 Lux .

1050 Lux
TACHES TRES DIFFICILES DE L'INDUSTRIE, LABORATOIRES 800 Lux 1400 Lux
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LES CARACTERISTIQUES
D'UN ECLAIRAGE ADAPTE

ADAPTER L'ECLAIRAGE AU POSTE DE TRAVAIL

Rien n'est plus singulier que le @ Ne pas créer de contraste impor-
rapport personnel a I'éclairement, il tant entre zones trop ou trop peu
sera différent suivant la couleur de éclairées:éblouissement indirect;
l'iris, I'age, la période de la journée,
le temps d'exposition a la tache ou
a la lumiére artificielle. Un éclairage

bien adapté au poste de travail doit: @ gyiter de dépasser I'activité de
® Permettre de discerner les détails travail avec les signes de fatigue

fins a une distance de 30 cm de I'ceil; oculaire : picotements, yeux rouges,
maux de téte... ;

® Eviter les effets d'ombre sur la
zone de travail ;

® Eviter I'éblouissement, direct ou ré-
fléchi, par exemple sur les écrans
informatiques ;

® Obtenir un éclairage adapté a
I'individu.
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QUELQUES CONSEILS

NOS RECOMMANDATIONS

Si le CSE-SSCT s'engage dans une action de prévention, ou lors d'une
consultation de I'employeur, ou encore dans le cas de visites trimestrielles
sur les lieux de travall, il pourra privilégier les conseils suivants :

® Privilégier l'apport de lumiere @ Configurer les postes de travail

naturelle : fenétres / baies vitrées/ de chaque bureau pour disposer
puits de jour... les écrans informatiques perpen-
diculairement a la zone d'entrée

® Jouer c’igns. une piece de trois de la lumiére,
types d'éclairage :
® Eviter absolument le travail de
précision, travail sur écran avec
e éclairage général de la piece ; une lumiére directe et/ou intense
e éclairage d'ambiance. sur I'ceil, quel que soit le type
d'éclairage : naturel ou artificiel,

® éclairage directe de la tache;

@ Veiller ainstaller un environnement
de travail adéquat : luminosité
naturelle/éclairage, niveau sonore
de l'unité centrale a atténuer,
température des bureaux, siege @ S'assurer que I'écran est traité
réglable avec accoudoirs, positions contre les reflets et bien posi-
adaptées des périphériques..., tionné par rapport a la lumiere

naturelle,

® Consulter un spécialiste et porter
des lunettes adaptées a la cor-
rection nécessaire,

® Prioriser I'éclairement de la zone

de travail avec une quantité de @ Informer et former le personnel

lumiere adaptée. L'éclairage de sur les risques encourus et les
I'ensemble de la piéce sert au précautions a prendre.

repérage spatial de la personne,

® Toute source de lumiere doit
pouvoir étre régulée en intensité,
en fonction du choix de la per- .
sonne et de la tache 3 effectuer,
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LES ACTIONS DU CSE

LES MOYENS DU CSE-SSCT

Les situations de travail avec unrisque
d'altération de la lumiéere doivent re-
cueillir de la part des représentants
du personnel la méme considéra-
tion que les autres situations de
travail difficiles : stress, chutes de
hauteur, bruit... Le code du travail a
donné au CSE-SSCT plusieurs outils
qui sont a sa disposition. Il s'agit de
la réunion trimestrielle, des visites et
inspections régulieres sur les lieux
de travail, de I'avis obligatoire qu'il
doit transmettre a I'employeur sur :

® document unique,
® plan de prévention annuel,

® rapportannuel de I'employeur sur
les questions d'hygiene, sécurité
et conditions de travail.

Le CSE-SSCT trouvera auprés du
médecin du travail, des agents de
prévention de la CARSAT (ex : CRAM)
et de l'inspecteur du travail, des
ressources pour l'aider a réaliser une
une démarche de prévention active.

LA FORMATION
DES MEMBRES DU CSE-SSCT

Des le premier mandat, et ensuite
tous les quatre ans, les membres du
CSE ont droit a une formation (art L.
4614-14 a 16) dont le co(t, les frais
de déplacement et le maintien du
salaire sont pris en charge par I'en-
treprise. Le représentant du person-
nel a le choix de I'organisme et du
programme. Travail & Facteur Humain
propose de nombreuses formations
CSE-SSCT, initiales et spécifiques,
ou les questions de lumiére et de
luminance sont largement abordées.
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LES ACTIONS DU CSE

L'EXPERTISE DU CSE-SSCT

Dans le cas de projet important, ou de risque grave, révélé ou non par un
accident du travail, de nombreux membres du CSE-SSCT font régulierement
appel a des experts (préventeurs, psychologues et ergonomes) agréés par
le ministére du travail. Cette possibilité est envisageable pour les nouveaux
projets d'implantation des lieux de travail, ainsi que les réaménagements
spatiaux.

Les experts d'Axium Réseau sont a la disposition du CSE-SSCT pour accom-
pagner les représentants du personnel a évaluer la situation en question,
avec les risques associés.

L'expertise du CSE-SSCT (art L. 4614-12 et 13), dont le colt est pris en
charge par l'entreprise, permet ainsi aux membres de comprendre la
situation et apporter a I'entreprise des solutions efficaces. Lesquelles sont
a la fois d'ordre légales, organisationnelles, humaines et techniques.

Le rapport d'expertise est adressé a tous les membres du CSE-SSCT, au
meédecin du travail et a l'inspecteur du travail compris. L'employeur doit
se positionner et apporter une réponse a |I'ensemble des propositions du
rapport d'expertise.

5

« Réseau Fiche Axium : Ambiance lumineuse

Axium



