PREVENTION DES RISQUES BTS MS
ACTEURS DE SECURITE EN ENTREPRISE

| — PRINCIPES GENERAUX DE PREVENTION :

Cochey les phwases quii ne correspondent pas aux 9 principes de préventiow des
risques professiorunels.

[ ]e Evaluer les risques

[ ]e Porter des chaussures de sécurité

[]e Eviter les risques

[]e Améliorer les conditions de travail

[_]e Donner la priorité aux mesures de protection collective

[ ]e Combattre le risque & la source

[]e Adapter le travail & 'homme

[]e Former et informer les salariés sur les risques et leur prévention
[ ]e Verser un salaire aux employés

[ ]e Tenir compte de I'évolution de la technique

[ e Remplacer ce qui est dangereux par ce qui ne I'est pas ou ce qui I'est moins

[]e Planifier la prévention
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PREVENTION DES RISQUES BTS MS

ACTEURS DE SECURITE EN ENTREPRISE

Indiquer pour chaque mesure le numéro- dw primcipe de préventiow quir a. éte
appliqué:

Mesure A = principe n®|

Le dispositif de wventilation
d'un atelier de peinture a ete
integre des la conception du
local.

Mesure B = principe n° l:l
Le personnel a ete forme aux
regles de securite concernant
I'utilisation d'une nouvelle
machine. Une fiche rappelant
ces regles a ete fixee dessus.

Mesure C = principe n®|
Le travail de |'opérateur sur
une machine dangereuse a
ete supprime ; l'opération de
découpe a ete entierement
robotisee et est pilotéee par
ordinateur.

Mesure D = principe n®| _

Un dispositif de wventilation
aspire les poussieres de bois
assurant la protection collec-
tive des ouvriers menuisiers.
Les equipements de protec-
tion individuelle ne sont plus
nécessaires.

Mesure E = principe n"
Les postes de travail ont éte
congus afin de limiter les
mouvements du dos et les
torsions de la colonne verte-
brale. Lorganisation vise a

limiter les gestes repeétitifs.

Mesure F = principe n°
De nouvelles hottes de labo-
ratoires plus performantes
garantissent une totale asep-
sie et isolent totalement le
personnel des cultures, ce
qui n'est pas le cas des becs
Bunsen.

Mesure G = principe n®

Le perchloréthyléene, solvant
volatil  hautement toxique
utilisé pour degraisser les pieces,
a été remplacé par un nouveau
produit qui ne présente pas ces
inconvenients.

Mesure H = principe n®|
La nature des risques et leur
importance ont été estimées
au niveau de chaque secteur
de travail afin d'envisager
quelles actions de prévention
doivent étre prioritairement

menées.,

Mesure | = principe n®(
L'entreprise a integre la préven-
tion dans les postes de travail,
au niveau de I'organisation du
travail et de I'environnement ;
elle a aussi envisageé celle-ci lors
des prestations d'entreprises
de services qu'elle sollicite.
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PREVENTION DES RISQUES BTS MS
ACTEURS DE SECURITE EN ENTREPRISE

Lire les 9 principes généraun de préventiow listés dans lav colonne de gauche ainsi
que les 9 exemples proposés dans law colonne de droite. et Relier chaque principe av

Vexemple qui lui covrespond.
Principes généraux de prévention

1 - Eviter les risques

2 - Evaluer les risques

3 - Combattre le risque a la source

4 - Adapter le travail a I'homme

5 - Tenir compte de I'évolution de la
technique

6 - Remplacer ce qui est dangereux par ce qui
ne I'est pas ou ce qui I'est moins

7 - Planifier la prévention

8 - Donner la priorité aux mesures de protec-
tion collective

9 - Former et informer les salariés sur les ris-
gues et leur prévention

Exemples

Une femme de ménage utilise un aspirateur
qu'elle porte comme un sac a dos pour effec-
tuer I'entretien d'un escalier.

i

Des imprimeurs travaillent dans un atelier o
les machines sont placées sur des semelles anti-
vibrations pour limiter leur bruit. Les employés
portent tous des bouchons d’oreilles. [

Entre la cuisine et |a salle d'un restaurant, un
parcours fleché au sol indique dans quel sens
se déplacer.

i

Faire suivre une formation sur la sécurité et
la prévention des risques a des ouvriers du
batiment.

I

Lors de |la construction d'un nouvel atelier de
production automobile, effectuer une liste de
tous les risques auxquels un employe peut étre
confronté.

i

Sur un chantier d'autoroute, faire travailler
ensemble en toute sécurité une entreprise
posant I'enrobé et une entreprise préparant
le circuit électrique le long de I'autoroute.

I

Sur une scie a ruban d'un atelier de menuiserie,
un cache de sécurité empéche les projections
de sciure et protége le c6té tranchant de la
lame. Un bouton d'arrét d'urgence se situe a
portée de la main.

i

Un bibliothécaire utilise un logiciel référen-
cant tous les livres présents dans sa biblio-
théque plutét que d'aller le chercher dans les
rayonnages.

i

Un chauffeur livreur a avec lui une liste des
entreprises a livrer dans la matinée ainsi qu'un

plan ol ces entreprises sont repérées.
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PREVENTION DES RISQUES BTS MS

ACTEURS DE SECURITE EN ENTREPRISE
I — OBLIGATIONS ET DROITS DE L’EMPLOYEUR ET DU SALARIE :

Document 1 - L’accueil du nouvel embauché

« L'employeur organise une formation pratique et appropriée a la sécurité, au bénéfice des travailleurs
gu'il embauche, des travailleurs qui changent de poste de travail ou de technique, des salariés tempo-
raires »

Article L. 4141-2 du Code du travail (extrait)

« L'étendue de |'obligation d'information et de formation a la sécurité varie selon la taille de |'établis-
sement, la nature de son activité, le caractére des risques qui y sont constatés et le type d'emploi des
travailleurs. »

Article L. 4141-3 du Code du travail

« Les salariés titulaires d'un contrat de travail a durée déterminée et les salariés temporaires affectés
a des postes de travail présentant des risques particuliers pour leur santé ou leur sécurité bénéficient
d'une formation renforcée a la sécurité ainsi que d'un accueil et d'une information adaptés dans |'en-

treprise dans laquelle ils sont employés. »
Article L. 4154-2 du Code du travail (extrait)

Document 2 - Le droit de retrait

Article L. 4131-1 du Code du Travall

Le travailleur alerte immédiatement I'employeur
de toute situation de travail dont il a un motif
raisonnable de penser qu'elle présente un danger
grave et imminent pour sa vie ou sa santé ainsi
que de toute défectuosité qu'il constate dans les
systemes de protection.

Il peut se retirer d'une telle situation.
L'employeur ne peut demander au travailleur
qui a fait usage de son droit de retrait de repren-
dre son activité dans une situation de travail ou
persiste un danger grave et imminent résultant
notamment d'une défectuosité du systeme de
protection.

Le droit de retrait n'entraine ni sanction, ni rete-
nue sur salaire.

Document 3 - Le document unique

L'employeur transcrit et met a jour dans un docu-
ment unique les résultats de |'évaluation des ris-
gues pour la sécurité et la santé des travailleurs
a laquelle il doit procéder (paragraphe lll (a) de
I'article L. 230-2). Cette évaluation comporte un
inventaire des risques identifiés dans chaque unité
de travail de I'entreprise ou de |'établissement.
La mise a jour est effectuée au moins chaque
année ainsi que lors de toute décision d'aména-
gement important modifiant les conditions d'hy-
giene et de sécurité ou les conditions de travail.
Le décret n® 2001-1016 du 5 novembre 2001 a
introduit dans le Code du travail une disposition
réglementaire destinée a « formaliser » cette
étape cruciale de la démarche qu'est |'évaluation
des risques: désormais, les résultats de cette éva-
luation doivent étre transcrits dans un « docu-
ment unique ».

Document 4 - L’obligation de sécurite

Depuis 1991, le chef d'entreprise a une obligation générale de sécurité.
Cette disposition du Code du travail se fonde sur des principes généraux de
prévention qui commencent par |'Evaluation des Risques Professionnels.
Le document [...] est tenu a la disposition des membres du Comité d'Hy-
giene, de Sécurité et des conditions de travail ou instances qui en tiennent
lieu, des délégués du personnel ou a défaut, des personnes soumises a un
risque pour leur sécurité ou leur santé, ainsi que du médecin du travail.

Il est également tenu, sur leur demande, a la disposition de l'inspecteur
ou du contréleur du travail ou des agents de services de prévention des organis-
mes de sécurité sociale ou des organismes mentionnés au paragraphe 4 de 'article

L. 231-2.
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PREVENTION DES RISQUES

BTS MS

ACTEURS DE SECURITE EN ENTREPRISE
Document5 - Obligations de sécurité pour employeur et salariés

* Tout employeur doit organiser un véritable
« systeme » de management de la sécurité et de la
santé au travail afin de répondre a son obligation
genérale de sécurité et de santé envers ses salaries,
que lui impose le Code du travail.

Depuis 2008, I'employeur doit également infor-
mer les salariés sur les risques pour leur sécurité et
leur santé, puisque chaque salari¢ est acteur de sa
propre securite.

Depuis 2010, I'employeur a dans ses obligations de
prévenir la pénibilité, tracer les expositions profes-
sionnelles grace a la réalisation de fiches d'exposition.

Sanctions : en cas d'accident de travail, I'employeur
peut étre condamné en justice a indemniser le
salari¢ pour faute inexcusable. Le non respect de
ses obligations par I'employeur peut entrainer des
sanctions pénales.

Document 6 — Droit de retrait

® e travailleur alerte immeédiatement I'employeur de toute
situation dont il a un motif raisonnable de penser qu'elle
présente un danger grave et imminent pour sa vie ou sa
santé ainsi que de toute défectuosité qu'il constate dans
les systemes de protection. Il peut se retirer d'une telle

situation.

® 'employeur ne peut demander au travailleur qui fait
usage de son droit de retrait de reprendre une activité
dans une situation de travail ou persiste un danger grave
et imminent résultant notamment d'une défectuosité de

protection.

® les salariés sont tenus de respecter les
instructions de I'employeur, dans les conditions
prévues au réglement intérieur. Ces instructions
précisent, en particulier lorsque la nature des
risques le justifie, les conditions d'utilisation des
équipements de travail, des moyens de protec-
tion, des substances et préparations dange-
reuses. Elles sont adaptées a la nature des taches
a accomplir.

Chaque salari¢ est tenu de prendre soin, en fonc-
tion de sa formation et selon ses possibilités, de sa
santé et de sa sécurité ainsi que de celles des autres
personnes concernées par ses actes ou ses omis-
sions au travail.

Sanctions : en cas de non respect des consignes, le
salarié engage sa responsabilité et une faute grave
peut étre retenue contre lui.
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PREVENTION DES RISQUES BTS MS
ACTEURS DE SECURITE EN ENTREPRISE

D'aprés le document 1, quelle est Vobligation de UVemployewr vis-c-vis diuwnv
nowvel embaunché dany une entreprise ?

Relevey le statut des employés concernés par les avticles de loi dw docwment 1.

Reporter dans le tableauw les droity et les obligations de UVemployewr et dw salawié cv
UVaide des documenty 5 et 6.

Droity Obligations

Employewr

Salowie

A pawtir dw docuwment 2, donner une définition dw « droit de retrait ».
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PREVENTION DES RISQUES BTS MS
ACTEURS DE SECURITE EN ENTREPRISE

pewvent exercer leww droit de retrait.

Un gardien d'immeuble refuse d’apporter le courrier a la locataire du 3™ étage car son chien aboie
contre lui.

H]Un salarie utilise une ponceuse défectueuse qui degage plus de poussiére qu’a I'ordinaire.
H]Un veilleur de nuit est menacé a plusieurs reprises par un homme ivre.

Une caissiere de magasin refuse de commencer son travail parce que sa caisse est localisée prées de
la porte, dans les courants d’airs.

A pawtir dw document 3, définir le docwment unique.

Repérer o quelle fréquence i doit étre mis cv jour et entowrer la bovwne réponse.

[2]1 mois 6 mois 1an 2 ans
D'apres le docwment 4, quelle est lov fonctiow des personnes ayant acces aw document
wique ?

Classey les différentes étapes ci-dessous dans Uovdre de lo démavche de prévention ew
entreprise.

Mettre en ceuvre les actions - Evaluer la démarche de prévention - Elaborer un programme d’action - Evaluer
les risques

1 - Préparer la démarche 3-

/
e
e
//
/
y 4

ul

A

I
1
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PREVENTION DES RISQUES BTS MS
ACTEURS DE SECURITE EN ENTREPRISE

I—LES ACTEURS DE LA PREVENTION EN ENTREPRISE :

Indiquer UVactewr de law prévention concerné par chaque situationw ew cochant lov
bonne colonwne dw tableaw (possibilite de cocher pluwsiewrs cases pour loo méme
entrée) ; yaider des documenty enw pages 9 et 10.

Situations

G
i
==
uJ
=
-

Meédecin
du travail
SS5T
Membres

A. Soigner une coupure a la main. |

B. Mettre en ceuvre la sécurité dans |'entreprise.

L]

C. Le niveau sonore de |'atelier dépasse 85 dB(A) depuis I'ins-
tallation d'une nouvelle machine.

D. Une femme enceinte a de plus en plus de difficultés a
travailler a son poste actuel.

|
|
)] iEJ

|
|

E. Réaliser une enquéte suite a un accident du travail.

F. Former un groupe de SST.

G. Présenter a ['employeur les demandes d'un groupe de sala-
riés gui demandent |'installation de douches supplémentaires. ||

employé a mal au dos tous les soirs.

H. Depuis qu'il occupe un nouveau poste de travail, un |‘

I. Saisir I'inspecteur du travail.

qui touche régulierement quelques salaries.

). Assurer une information sur les méfaits de I'alcoolisation |

K. Assurer les premiers secours en cas d'accident du travail.

L. Donner son avis sur I'aménagement des nouveaux horaires
de travail. |

M. Evaluer les résultats de la politique sécurité de I'entreprise
et proposer des actions correctives.

N. Assurer les visites médicales d’embauche.

O. 5'assurer que le défibrillateur est en bon état de marche.

P. S'assurer que l'installation du nouveau poste de travail n'est
pas contraignante pour la colonne vertébrale.

Q. Voter au CH5CT. H

La prévention des risques en entreprise - 8



PREVENTION DES RISQUES

ACTEURS DE SECURITE EN ENTREPRISE

_A Intervenant en prévention des risques professionnels (IPRP)

Le Code du travail instaure I'obligation aux chefs
d'entreprise de désigner un salarié compétent
(technicien ou ingénieur) pour s'occuper de la santé
au travail dans son entreprise. Lorsque ces compé-
tences n'existent pas, il doit faire appel aux compeé-
tences d'un IPRP habilité pour remplir notamment
son obligation d'évaluation des risques profession-

nels en respectant les principes d'une approche
pluridisciplinaire.

Selon l'article R.4623-38, I'IPRP se doit d'assu-
rer des missions de diagnostic et de conseil, des
missions d'accompagnement et de suivi, la commu-
nication des résultats de ses études au médecin du
travail.

ASewices de santé au travail interentreprises (SSTI)

L'arrété du 2 mai 2012 précise que « désormais, les
missions de prévention des risques professionnels
et de suivi de la santé des salariés sont assurées
notamment par les services de santé au travail inte-
rentreprises (SSTI) et par leurs équipes pluridiscipli-
naires animées et coordonnées par le médecin du
travail® ».

Les SSTI doivent « éviter toute altération de la
santé des travailleurs du fait de leur travail ». Cette
mission préventive nécessite des actions en milieu
de travail développées par I'équipe pluridisciplinaire
et le suivi médical des salariés qui reléve essentiel-
lement du médecin du travail. Celui-ci ne dispense
pas de soins a I'exception des situations d'urgence.

LA SURVEILLANCE Le médecin du travail,

MEDICALE BT
secret médical :

- échange avec le salarié sur son poste et son

environnement de travail,

- identifie les risques professionnels,

- évalue Paptitude au poste de travail en pratiquant

8l besoin des examens complémentaires,

- propose si nécessaire des actions adaptées au

salanié et & son poste de travail

L'équipe médicale est composée d'un médecin,
d'une) infirmier(e) et d'un(e) assistant{e) médical(e}

CONNAISSANCE DE L'ENTREPRISE,
DES RISQUES ET DES CONDITIONS
DE TRAVAIL DES SALARIES

Le médecin du travail et/ou I'équipe pluridiscipinaire :

LES ACTIVITES
DE PREVENTION
EN MILIEU DE TRAVAIL

* Les grosses entreprises peuvent avoir un service interne.

P ot Lﬁitemédi e LO

SECRET \
2 l'initiative de J'employeur

MEDICAL,

La salarié béndficie d'un examen
médical avant I'embauche ou
pendant la péricde d'essai...

fart R.4624-10 v Cock du Traval)

embauche

Le salarié bénéficie d'examens médicaux
ou d'entretiens infimiers péviodiques....,
an vue de s"assurer cu maintien de son
aptitude mécicale au poste de travall
ccoupd,

fart. B.4624. 16 ot R4E73-31 v Code du Traval)

Le salané bénéficie d'un examen de
reprise de travail aprés :

- Un congeé maternité
* - une absence powr cause de maladie
professionnese
S| - aprés une absance d'au moins 30 jours
- pour cause d'sccident du travail, de
S malacie cu d'accident non professccanel

Cet examen a lieu lors de la reprise du travall et au plus tard cans
un deles de 8 jours
fort. B.4624-22 ot 23 s Code o Traval)

g ,. | LL saviez-voul ?

En voe de facitear la recherche des meswes
e , lorsqu'une modificabon

de |'aptitude au travall est prévisible,

un examen médical de pré-reprise peut

étre sollicité a l'initiative du salarié, du
médecin traitant ou du médecin eomel
des organi de séeurité sock
préalablement A \a raprisa du travall,

1, R4624-20 et 21 ou Code cu Traval)

pré-reprise

"

occasionnelle

i

Tout safané bénéficie d'un examen
médical 4 la demande de I'employeur ou
& su demande. La demande du safarié ne
peut mobver aucune sanction

fart, R,#624-17 cs Code s Tranva)

A votre demande, vous pouvez contacter
et/ou rencontrer votre médecin du travail
de facon confidentielle. Cette visite ne
fera pas 'objet d'une facturation.

© Service de Santé au Travail - SMIA - Angers.

BTS MS
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PREVENTION DES RISQUES

ACTEURS DE SECURITE EN ENTREPRISE

ﬁ Délégues du personnel (DP)

Peuvent faire des suggestions sur
I'organisation générale de l'entreprise.

Representent
le personnel aupres de
I'employeur et lui font part
des réclamations en matiére
de réglementation
du travail.

N

Preésents dans les entreprises
a partir de 11 salariés (nombre
variable selon I'effectif
de l'entreprise).

Elus* tous les 4 ans.

Assument les missions dévolues au CE, au CHSCT lorsque

ceux-ci n'ont pas été mis en place.

Interlocuteurs
de I'inspection du travail
qu'ils peuvent saisir pour
tout probléme d'application
du droit du travail.

* Pour &tre élu, il faut avoir au moins 18 ans et 1 an d'ancienneté dans I'entreprise.

Les DP, tout comme les membres du personnel élus au CE, les membres du CHSCT, les délégués syndicaux,
sont des salariés protégés. Leur licenciement ne peut se faire qu'aprés une procédure spécifique. L'em-
ployeur qui les empéche d'effectuer correctement leurs fonctions commet le délit d'entrave.

ﬁ Sauveteurs secouristes du travail (SST)

Un 55T est un membre du personnel qui a recu
la formation nécessaire pour donner les premiers
secours en cas d'urgence en attendant I'arrivée des
secours spécialisés. Le Code du travail rend obliga-
toire la présence de secouristes dans chaque atelier
ol sont effectués des travaux dangereux, dans
chaque chantier occupant 20 personnes au moins

pendant plus de 15 jours, ol sont effectués des
travaux dangereux. Le 55T connait son atelier et les
risques qui lui sont propres. Il a un rdle essentiel
dans la prévention, notamment en faisant remon-
ter des observations (état du matériel par exemple)
a l'encadrement et aux instances chargées de la
prévention.

@ Comité d’hygiéne, de sécurité et des conditions de travail (CHSCT)

Désignés pour

2 ans par les
membres &lus
du CE et les DP.
Mombre variable
selon la taille de
I'entreprise.

Obligatoire dans
toute entreprise
— a partir
CONSULTATIVES  de 50 salaries.

Le CHSCT contribue 3 la protection de |la santé et 4 I'amélioration des conditions de travail :
- il analyse les risques et les conditions de travail, participe a I'élaboration du document unigue ;
- il élabore des enquétes aprés accidents du travail et maladies professionnelles ;

- il donne son avis sur le réglement intérieur, avant nouvel aménagement ou changement d'organisation ;

- il participe a la formation 4 la sécurité des salariés de I'établissement.

BTS MS
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