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Enseignement Technologique et professionnel :

Discipline NOM Email
EtUd? Plurltect)nolqglque des T FAIVRE Thierry.Faivre.1@ac-besancon.fr
Systemes - Mécanique
i i H fai - f

Etud? Plurltechnologl_que des H EAIGNER / E BOUDRAS gbert aigner@ac-besancon.fr
Systemes - Automatismes Eric.Boudras@ac-besancon.fr
Ftude Pluritechnologique des L MICHELIN Laurent Michelin@ac-besancon.fr
Systémes - Electrotechnique

jvité i Eric.Boudras@ac-besancon.fr
Activités Pratiques de E BOUDRAS / L MICHELIN . @-
Maintenance Laurent.Michelin@ac-besancon.fr
Organisation de Maintenance H FAIGNER Hubert.faigner@ac-besancon.fr
Pre\_/entlon — Securité - H FAIGNER Hubert.faigner@ac-besancon.fr
Environnement

Enseignement Général :

MATIERE NOM Email

Culture générale & Expression

Anglais

Sciences Physiques

Mathématiques

EMPLOI DU TEMPS

MS1 - Année Compléte
| mercredi

CGE
Mme CORSETTI
[58T81]

lundi

Et Plur Sys
M. BOUDRAS

Et Plur Sys R

M. MICHELIN
131,135

AP
M. MICHELIN
131,135

12h00

Tech Maint Cond Prév Tech Maint Cond Prév
M. BOUDRAS M. MICHELIN
135,136 131.135

Et Plur Sys
M. FAIVRE
135

Tech Maint Cond Prév
M. FAIGNER
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PRESENTATION DE LA FORMATION

Le métier :

Le BTS Maintenance des Systemes donne acces au métier de technicien supérieur en charge de la i

maintenance des équipements industriels de production et de service.

Les activités en maintenance industrielle au niveau technicien supérieur integrent :
e Laréalisation d’interventions de maintenance corrective et préventive ;

e L’amélioration de la sécurité des biens et des personnes ;

e L’amélioration de la disponibilité des moyens et son optimisation ;

e L’intégration de nouveaux biens dans le dispositif de production ou de service ;
e L’organisation des activités de maintenance ;

e Le suivi des interventions et la mise a jour de la documentation ;

e  L’évaluation des couts de maintenance ;

e Larédaction de rapports, la communication interne et externe ;

e L’animation et 'encadrement des équipes d’intervention.

Le métier s’exerce principalement dans les entreprises faisant appel a des compétences
pluritechnologiques (électrotechnique, mécanique, automatique, hydraulique, etc.), a savoir :
e les grandes entreprises de production industrielle ;
e les Petites et moyennes entreprises/Petites et moyennes industries (PME/PMI) de production
industrielle ;
e les entreprises spécialisées de maintenance :
- du secteur industriel ;
- des sites de production aéronautique, automobile ou navale ;
- de l'industrie chimique, pétrochimique, pharmaceutique ou agro-alimentaire ;
- des sites de production de I'énergie électrique.

Dans chaque cas, le métier mobilise :

e des compétences professionnelles ;

e des capacités de travail en équipe et d'échanges avec les services internes de I'entreprise et avec les
partenaires extérieurs.

De nombreux secteurs économiques comme la pétrochimie, la sidérurgie, etc., ont une tendance
marquée a externaliser leur maintenance pour la confier a des entreprises spécialisée.

Le métier s'exerce a la fois dans ces entreprises « donneuses d’ordre » pour le contrble et le suivi et dans
les entreprises « prestataires » pour les activités et les services.

laréalisationdes
interventions de
maintenance corrective et
préventive

I'améliorationde la
stretéde =
fonctionnement I'intégrationde
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des moyens et maintenance
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des équipes '
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Les activités et les taches professionnelles :

En fonction de la taille et de I'organisation de I'entreprise industrielle, le titulaire du BTS prend en charge |
au-delad de son réle de technicien de terrain, I'organisation des interventions et le dialogue avec les |--i- g
intervenants extérieurs. Il intervient notamment sur les installations qu’elles soient regroupées sur un [ "
méme site ou qu’elles soient réparties sur un territoire.
Sa maitrise du fonctionnement et de la constitution des systémes de production en font un interlocuteur f+
privilégié tant pour les opérateurs que pour les décideurs.

Le dénominateur commun a I'ensemble des activités décrites ci-apres est l'intégration constante des| i

impératifs suivants :

o Exigences de santé et de sécurité .
Le développement au sein des entreprises d'un systeme de gestion de la santé et de la sécurité au -4
travail contribue a la fois a réduire les risques accidentels, a prévenir les maladies professionnelles et | Fa. 4
a accroitre la productivité. Le futur technicien de maintenance est sensibilisé aux enjeux de santé et |-
de sécurité. Pour cela, une démarche de maitrise et de prévention des risques est nécessaire, |.i ¥X
incluant des formations liées aux habilitations professionnelles. Ces formations a la prévention des |- %
risques seront donc mises en ceuvre envisageant la prise en compte :

o du respect de la conformité (lois, normes et réglementation) ;
o des produits nocifs utilisés (tri, valorisation des déchets dangereux ou non) ;
o de lidentification des risques encourus (en les diminuant ou en les supprimant) ;
o de la conduite des installations (optimisation de la production).
Le technicien de maintenance est un des principaux acteurs de la mise en ceuvre de la politique |.
globale
de prévention de I'entreprise. Dans toutes les activités professionnelles induites par le métier, il sera |.i
amené :
o & participer, & son niveau, a l'analyse des risques professionnels en appréhendant les | g
dangers pour sa santé et sa sécurité ainsi que pour celles des autres, tout en préservant les ... ...
biens. Ces contributions seront consignées et permettront la mise a jour du document §i ™"}
unique;
o mettre en ceuvre les principes généraux de prévention des risques professionnels et de |-+
Secours aux personnes.

e EXigences environnementales
En vue de répondre aux exigences environnementales, a la gestion des déchets, et a la maitrise des J--i- -
consommations énergétiques, l'action du technicien de maintenance s’exerce dans le respect des [ W&
normes francaises et européennes en vigueur. Ainsi, les accords de Kyoto ont mis en évidence le |-
besoin de limiter les gaz a effet de serre. Pour cela, il est obligatoire d’avoir une attestation d'aptitude J "
pour manipuler des fluides frigorigénes prévue par 'article R 543-106 du code de I'environnement.
La loi du 15 juillet 1975, renforcée par le décret du 4 janvier 1985, prévoit que chaque entreprise de i 3%
production est responsable de ses déchets jusqu'a leur élimination compléte. Le suivi, le contrle, la | &..
tracabilité des circuits d'élimination des déchets sont imposés aux entreprises. Cette politique de [J--i-¥&-
maitrise des déchets oblige le technicien de maintenance a réaliser les opérations de tri et de [ i g x.
stockage provisoire dans des containers ou autres, conformes & la réglementation, afin d'orienter - g
chaque catégorie de déchets vers une filiére de traitement adaptée. e
Face aux risques environnementaux immédiats, le technicien de maintenance doit intervenir pour les J--i-g
supprimer et mettre en ceuvre des solutions techniques (analyse, kits anti-pollution, etc.) afin de j+ d
minimiser l'impact sur I'environnement. C’est ainsi que ce technicien dans son activité quotidienne |.i ...
contribue a la préservation des ressources naturelles et des biens matériels.
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e Exigences de qualité "
Les entreprises doivent satisfaire a des exigences croissantes de qualité et de gestion de la qualité. |.i.
Nombreuses sont celles qui détiennent ou recherchent une certification qualité. La recherche et le §--i
maintien de ce type de certification affectent fortement les process de production et par voie de |"i
conséquence les services et les outils de maintenance. Le technicien de maintenance contribue a la -+
démarche qualité au sein de I'entreprise, en améliorant ce process de production. En maintenance i
des systéemes de production, le technicien apporte son concours des la mise en service }... N
et tout au long de la vie du bien. En outre, il adapte ses méthodes de travail pour suivre I'évolution du §-
processus de production.

e Exigences de prise en compte des codts -
Bien que le technicien supérieur ne soit pas décideur dans ce domaine, les impératifs de codts J- 4
doivent étre constamment pris en compte dans les choix et les actions de maintenance a réaliser sur ;' %
un bien.

e Exigences de communication dans une langue étrangeére oot
Il est attendu que ce technicien de maintenance maitrise une langue étrangére (I'anglais) afin de | V)
communiquer correctement avec les collaborateurs, les clients et les fournisseurs, d’écrire des |..... 3.
rapports clairs et concis, de comprendre les instructions et de se former a des techniques. Ces |-
compétences sont désormais nécessaires dans les PME comme dans les grandes entreprises. Les .1 k...
rapports d'activité, les guides d'utilisation, les catalogues et documentations techniques sont le plus }-\Jg
souvent rédigés en anglais. A
Les systemes techniques disposent d'interfaces de dialogue en langue anglaise. |-
Les échanges entre techniciens européens et internationaux se généralisent en langue anglaise, |
langue de diffusion de l'information et de communication a l'intérieur et a I'extérieur de I'entreprise, a |
I'écrit comme a l'oral.
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Activités et taches professionnelles :
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CONDUITE D'UNE
INSTALLATION

5
ACTIVITES TACHES PROFESSIONNELLES ASSOCIEES i}
PROFESSIONNELLES 2
1] & [
=
T 1.1 Diagnostiquer les pannes
MAINTENANCE T 1.2 Préparer les interventions
CORRECTIVE T 1.3 Effectuer les actions correctives
T 1.4 Remettre en service
T 2.1 Mettre en ceuvre le plan de maintenance préventive
MAINTENAMNCE T 2.2 Exploiter les informations recueillies
PREVENTIVE T23 Assurer la communication interne et externe du
™ service maintenance
T 3.1 Proposer ou définir des axes d'amelicration
) T 3.2 Proposer et/ou concevolir des solutions d'amélioration
AMELIORATION D'UN
BIEN T 3.3 Mettre en ceuvre les solutions d’amelioration, assurer le
suivi des travaux
T 3.4 Participer 4 une réunion de progrés
T 4.1 Contribuer a la prise en compte des contraintes de
INTEGRATION maintenance lors de l'intégration d'un bien
D'UN BIEN T 4.2 Préparer et participer a la réeception, a l'installation et &
la mise en service des nouveaux biens
T 5.1 Dé&finir la stratégie de maintenance
ORGANISATION DE LA | T 5.2 Mettre en place et'ou optimiser l'organisation des
MAINTENANCE activités de maintenance
T 5.3 Dé&finir et/ou planifier la maintenance préventive
T 6.1 Effectuer la mise en fonctionnement et I'armét

L e e e T

B o ]

T 6.4 Surveiller et contréler le fonctionnement
w
z
£ PART
ADJUSTMENT 2 MALFUNCTION
cuipeLiNeS i INSPECTION

avon PREVENTIVE &Gxomion
SERNCEMIAINTENANCE

MEASUREMENT EQUIPMENT =z CORRECT|0N I—

PLANNED

&
REPLACEMENT =

DETECT
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» ACTIVITE « MAINTENANCE CORRECTIVE » : cette activité est cenfrale dans 'exercice de la maintenance
des systémes car le technicien doit &ére capable de metire en ceuvre et d'optimiser ce type de maintenance
en toute autonomie.

« ACTIVITE « MAINTENANCE PREVENTIVE » : cette activité constitue également un point fort. 1l faut
cependant rappeler que le champ des technigues de surveillance et d'inspection, utilisédans le cadre de la
maintenance préventive conditionnelle et prévisionnelle, est trés vaste et qu'il peut requérir des savoirs et
des savoir-faire trés importants (la mise en ceuvre de certaines de ces technigues nécessite par exemple
une certification pour pouvoir &tre assurée).

En consequence, le niveau d'autonomie du titulaire du BTS « Maintenance des systémes » sera trés
important dans le domaine de la maintenance préventive systématique ainsi que dans celui de la
maintenance préventive conditionnelle et prévisionnelle uniqguement guand il est fait appel au suivi de
paramétres physiques simples (dimension, pression, débit, intensité, etc.). En revanche, I'autonomie ne sera
que partielle quand il s'agira d'utiliser des technigues de surveillance telles que : I'analyse vibratoire,
I'analyse des lubrifiants, la thermographie, les contréles non destructifs pour lesquelles la formation du BTS
« Maintenance des systémes» devra étre complétée.

+ ACTIVITE « AMELIORATION D'UN BIEN » : cette activité se décompose en quatre taches et l'automomie
du titulaire du BTS maintenance des systémes différe pour les taches :

- « Proposer ou définir des axes d'amélioration »
Pour cette tache, I'autonomie du technicien de maintenance est totale, sauf pour le domaine des
systémes éoliens ;

- « Proposer et/ou concevoir des solutions d'ameélioration »
Pour cette tAche, l'ampleur du champ de connaissances est telle (connaissances liees aux domaines
de la mécanique, de I'électrotechnique, de 'automatisme, etc.), que le futur titulaire du diplome ne
pourra atteindre qu'une autonomie partielle qui évoluera au fil du temps en fonction de I'expérience
acquise et d'éventuelles formations compléementaires.

-« Mettre en ceuvre les solutions d'amélioration, assurer le suivi des travaux »
Pour cette tAche, le niveau d'autonomie sera également partiel lorsque les ameéliorations nécessiteront
des connaissances trés spécifiques.

- Participer & une réunion de progrés

* ACTIVITE « INTEGRATION D'UN BIEN » : compte tenu de la difficulté d'acquérir une maitrise compléte
dans ce domaine, I'autonomie liée & la mise en ceuvre de cette activité ne peut étre que partielle.

+ ACTIVITE « ORGANISATION DE LA MAINTENANCE » : il ne peut y avoir de maintenance optimisée sans
organisation performante de la fonction maintenance. L'autonomie du titulaire du BTS « Maintenance des
systémes » dans ce domaine est forte sans vouloir cependant cantonner son réle a celui d'organisateur et
de decideur.

+ ACTIVITE « CONDUITE D’UNE INSTALLATION » : c'est une partie importante pour le technicien supérieur
travaillant dans le domaine de I'énergétiqgue et cerfaines taches (mise en route, arrét, surveillance)
concement également le domaine de la maintenance des systémes de production. Il a comme mission Ia
responsabilité de l'installation qui lui est confiée. Une grande autonomie est requise pour assurer la mise en
fonctionnement, les réglages, les paramétrages et l'optimisation des installations. De plus, lorsque le bien
est défaillant, il peut proposer, voire assurer la conduite d'un fonctionnement partiel de celui-ci. Il est donc un
acteur de réussite en valorisant I'entreprise et la relation avec le client.

Le technicien de maintenance dont I'action, s'intégre a celle d'une equipe en réponse a un besoin exprime
par la production ou un client, doit posséder des capacités de communication. Il doit se montrer force de
proposition pour résoudre en équipe des problémes organisationnels au sein du service ou des problémes
technigues pour améliorer le fonctionnement d'un bien.

Suite a l'obtention du dipléme, l'exercice des activites et taches identifiees dans ce référentiel nécessite une
phase incontournable d'expénience dintervention sur le terrain, permettant I'appropriation des systémes et Ia
maltrise des technigues de maintenance en milieu industriel afin d'évoluer vers des tdches d'expertise et de
management.

Livret d’accueil de I'étudiant STS MS-SP Page 7 / 30




LYCEE PAUL EMILE VICTOR

CHAMPAGNOLE

Conditions de délivrance du diplome

Le Brevet de Technicien Supérieur est délivré aux candidats qui a lissue de leur formation ont satisfait a i
I'examen terminal. Cet examen comprend six épreuves obligatoires.

Scolaires

BTS Maintenance des systémes | (etablissements publics ou

privés sous contrat)
Apprentis

Option A Systémes de production (CFA ou sections
d'apprentissage, habilités)
Formation professionnelle

EPREUVES continue

dans les établissements
publics habilités

Mature des épreuves Unltésl Coef. Forme Durée
1E1 - Culture générale et U1 3 Puljct_uelle 4h
expression écrite

CCF

|E2-La ivante étrangé
ngue vivante étrangére uz 2 2 situations

1: Anglais (1)
JE3 - Mathématiques - Physique 4

et chimie

Sous-epreuve : U3 3 CCF
Mathématiques 2 situations
Sous-epreuve : Physique et chimie| U32 2 CCF

P -rnysiq 2 situations

|E4 — Analyse technigue en vue L4 & Ponctuelle ah
de I'intégration d"un bien écrite
|E5 —Maintenance corrective et &

organisation

Sous-Epreuve ; Us1 3 CCF

Maintenance corrective d'un bien 2 situations
SouUs-Epreuve U532 3 CCF

Organisation de la maintenance 1 situation

|E6 —Maintenance préventive et &

amélioration

Sous-epreuve : Réalisation

d'activités de maintenance us1 2 PDE':;"IJ:IIE 20 mn

Jpréventive en milieu professionnel

Sous-épreuve : Etude et réalisation Ponctuelle
d'une amélioration de maintenance] UG2 4 30 mn

en milieu professionnel DS

JEF1 — Langue vivante facultative Ponctuelle E.O mln_de
UF1 préparation +

(2) (3) arale 20 min
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STAGE EN MILIEU PROFESSIONNEL

OBJECTIFS

Ce stage est un temps d’information et de formation visant a :

- découvrir en profondeur le monde de I'entreprise, en participant pleinement a ses activités, en
observant pour les comprendre les modes d’organisation et les relations humaines qui 'animent,
ainsi que les atouts et les contraintes ;

- approfondir et mettre en pratique des compétences techniques et professionnelles acquises ou en
cours d’acquisition, en étant associé aux taches techniques, aux projets en cours et en découvrant,
les spécificités de I'entreprise ;

- s’informer, informer et rendre compte, par écrit et oralement, dans le cadre de la rédaction d’'un
rapport de stage structuré et de sa soutenance face a un jury, dans le but de démontrer ses
capacités d’analyse d’une situation industrielle et de mettre en ceuvre les compétences acquises en
communication. WS

La période de formation en entreprise, validée par la vérification de nouvelles compétences acquises, est § iy’
le lieu privilégié pour découvrir, observer et comprendre des situations industrielles qui ne se rencontrent |..5.&
gue trés rarement dans le cadre scolaire, comme :

- la mise en ceuvre de moyens de conception, de réalisation et de contréle particuliers ;

- lutilisation de systémes de gestion, d’ordonnancement et de suivi de production ;

- la mise en ceuvre de plans d’amélioration de la qualité, de gestion des ressources humaines, de
formation ;

- le respect de politiques de prévention des risques, d’amélioration de la sécurité. i
Quel que soit leur niveau de pertinence, les situations industrielles présentes dans I'entreprise permettent |-
alors dillustrer concrétement les activités professionnelles du référentiel : maintenir, améliorer, |
intégrer, organiser ainsi que les exigences transversales de santé, de sécurité, du respect de [.
'environnement, de qualité, de prise en compte des couts, et de communication dans une langue étrangeére.

ORGANISATION
Deux périodes de stage en entreprise sont mises en place avec pour finalité :
1% période : stage « ouvrier » situé en fin de premiére année de formation (4 semaines -Mois de Juin)

EEEIBENOER : stage permettant de réaliser « une étude et réalisation de maintenance en entreprise » durant ... 8
la seconde année de formation (2 périodes de 3 semaines — Décembre, puis Février)
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1% période : stage « ouvrier » situé en fin de premiére année de formation.

Cette premiére période de stage en entreprise de 4 semaines vise une immersion du candidat dans }-i

une équipe d’intervention sous la responsabilité d’un tuteur afin de donner tout son sens & la formation |..5.|
théorique regue. Ce stage est aussi I'occasion de repérer par anticipation un théme de projet s’appuyant sur §-

une problématique identifiée dans cette entreprise pour son élaboration au cours du stage de 2é™ année.

ATissue du stage, les candidats scolaires rédigent un rapport d’activité, de vingt-cing pages au maximum en |
dehors des annexes, qui fera l'objet d'une soutenance orale pour I'épreuve de certification «J.

Epreuve professionnelle de synthése »
Le rapport portera sur :
* La présentation de 'entreprise et de son service maintenance ;
* La présentation de la fonction et de la planification de la maintenance dans I'entreprise ;

¢ La présentation des activités de maintenance auxquelles le candidat a participé (dont une
activité résumée en anglais).

Une premiére version de ce rapport de stage est a remettre au lycée pour la rentrée de septembre.

Durant cette période, les compétences liées a la maintenance préventive doivent étre évaluées en entreprise.

Durant cette période, les compétences liées a la maintenance préventive doivent étre évaluées en
entreprise.

Opérations de surveillance
e Relevé de grandeurs, d’état de fonctionnement ou de données sur le comportement du bien dans le
cadre de sa maintenance ;
e Surveillance de machines tournantes par analyse vibratoire ;
e Surveillance d’une installation par thermographie infra-rouge ;
e Surveillance des lubrifiants sur une installation hydraulique ;
e Contrdles non destructifs (par courant de Foucault, ultra-sons, ressuage,...)

e Surveillance de la production d’énergie.
Opérations d’inspection

o Démontage, dépose de composants ou de sous-ensembles ou de partie du bien pour en vérifier I'état

e Observation de I'état du bien a 'arrét et en fonctionnement : usure, fuite de fluide, bruit, niveau sonore

e Confrontation des données et des observations du bien avec les données de fonctionnement normal ;

e Rapport de visite, compte-rendu sur les constatations et observations.
Opérations de maintenance préventive

e Contrdle de I'entrefer d’'un moteur frein d’'un monte-charge ;
. Echange standard d’'un composant ;

e Révision d’'un bien ;
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Les activités a évaluer sont indiquées dans la grille ci-dessous :

B.T.S. MAINTENANCE DES SYSTEMES SESSION

Systémes de production

MNom f Prénom du candidat Etablissement de formation ! Ville Académie
Epreuve E6 : Maintenance préventive et amélioration Fiche
Sous-épreuve E61 : Rapport d'activités de maintenance préventive en milieu
professionnel E61b A
Sous-epreuve UG1b : évaluation de la compétence C13 en entreprise Coefficient 1
Entreprise
Tuteur

Support de 'activité

Mature de l'intervention

Actions liges A I'activite Indicateurs de performance s N 2|3

insialler, racoorder, medire en oceuvre un appareil de Linskallation, le raccordement et la mise sn eusre de

Imesure sliou de contrbie 'apparsll sont cormects
Faramsirar les appansils et moyens de survelllance ot |La pammetrage est oorect of respechs las procédures de
JdInspection survelliance e d'inspection, \
Explotier un moyen de surveilanos aulomalisée L expioitation du moyen de surveillance aulomadisé asi
comacie b
[Collecter les informations st vérifiar qu'elles soksnt Les informations recusillies sont axplofables st respecten,
jplausibles. procédures de survellamos et dinspection
FEaliser =S Oparations oe marienance prévenive Les opérations efiecluses respectent ies proosdyres
prescrtes et la demande dinbanention % \
Etabilr un rappor de sursellance ou dinspection Les renseignemeants sont  explofables i comects

La GMAD esl comediement renssignés.

Observations de la commission :

La commission d'interrogation du candidat est constituée d'un enseignant (ou formatewr) de 'enseignement professionnel de

l'équipe pédagogigue et du futeur de stage. Au moins 4 actions doivent &tre évaludes.
La choix des actions et ke poids de chaque action est & définir par la commission dintermogation en fonction de ls ou les

activité(s) proposée(s). Pour les actions 4 et 5 obligatoires un poids ples important doit &tre attribué & l'action de réalisation.

COMMISSION O'INTERROGATION

Mom | Prénom Emargemeant

NOTE: ERR /20
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Actions liées a
I’activité

Indicateurs de
performance

Exemples d’activités (liste non exhaustive)

Installer, raccorder,
mettre en ceuvre un
appareil de mesure

et/ou de contrdle.

L’installation, le
raccordement et
la mise en ceuvre
de l'appareil sont
corrects.

Mesures de tensions, intensités, puissances (avec voltmetre, multimétre,
wattmetre, oscilloscope...)
Mesures de pressions ou de débits dans des circuits pneumatiques ou
hydrauliques
Mesures de températures (sonde, thermométre, caméra thermique...)
Mesures de tensions de courroies (avec un fréquencemetre ou un tensiometre)
Mesures de vibrations (avec un collecteur ou un analyseur de données)
Mesure de bruit (sonometre)
Mesure de luminosité (luxmétre)
Mesure d’efforts (jauges de contraintes)
Mesure de couple (clé dynamométrique)
Mesure d’une usure...

Paramétrer les
appareils et
moyens de

surveillance et
d’inspection.

Le paramétrage
est correct et
respecte les

procédures de

surveillance et
d’inspection.

Paramétrage de relais a seuil (tension, courant, ...)
Paramétrage d’'une caméra thermique, d’un collecteur ou d’'un analyseur de
données (analyse vibratoire), d’'un appareil de contrdle par ultrasons, d’'un
analyseur de réseau...
Réglage de la valeur de seuils de paramétres par :
e Quantification : valeur a respecter
e Qualification : OK, alarme, mauvais, danger, etc.
e Exemples : niveau d’huile, état d’un filtre, pression a respecter...

Exploiter un moyen
de surveillance
automatisé.

L’exploitation du
moyen de
surveillance
automatisé est
correcte.

Visualisation et décodage des alarmes (sonores, visuelles, temps enveloppe) sur
toute IHM ou supervision.
Visualisation et décodage des alarmes sur des appareils en dysfonctionnement.
Mise en ceuvre des techniques de la maintenance conditionnelle :
Analyse d’huile
Analyse vibratoire
Thermographie infrarouge
Ultrasons
Surveillance des réseaux électriques...

Les informations
recueillies sont
exploitables et
respectent les
procédures de

Exploitation et analyse sur retour de fiches de 1°" niveau.
Mesurage des consommations d’énergie et vérification de leur conformité
Vérification de la concordance des mesures réalisées avec les valeurs

surveillance et attendues...
d’inspection.
Les opérations
effectuees A partir du plan de maintenance préventive et de son échéancier, réalisation de
respectent les différentes taches en respectant les procédures prescrites.
prférsc’;ﬁg:r:fla o Démontage, dépose de composants pour en vérifier 'état
Jemande e Echange standard d’un composant

d’intervention.

o Entretien périodique...

Etablir un rapport
de surveillance ou
d’inspection.

Les
renseignements
sont exploitables

et corrects.
La GMAO est
correctement

renseignée.

Renseignement de I'historique.
Renseignement de la GMAO.
Rédaction d’un rapport d’intervention
Modification et mise a jour de documents de maintenance

Au moins 4 actions sur 6 doivent étre réalisées durant le stage de 1°¢ année. Les |}
actions surlignées en jaunes sont celles qui peuvent étre le plus facilement mises en |-

ceuvre. Les actions surlignées en rouge sont obligatoires.
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B.T.S. MAINTENANCE DES SYSTEMES SESSION
Systémes [X] de production O Energétiques et fluidiques O Eoliens

Mom / Prénom du candidat Etablissement de formation / Ville Academie

Epreuve E6 : Epreuve professionnelle de synthése
Sous-épreuve E61 — Rapport d’activités en entreprise

ACTEURS DES ACTIVITES TECHNIQUES

ENTREPRISE :
Activite :
Adresse :
Responsable du projet : *+  Fonction :
Tuteur : * Fonction :
Tél. responsable «  Email :
Tél. tuteur : - Email :

ETABLISSEMENT DE FORMATION :

Adresse :
Responsable du suivi - Fonction :
Téléphone : «  Email :

FICHE DE SUIVI D’ACTIVITES TECHNIQUES

OBSERVATIONS SUR LE

DEROQULEMENT DU STAGE
Q %

Dates

%§
ABSENCES DU CANDIDAT \%

AUTRES REMARQUES

Maotifs

Visa du candidat Visa du tuteur de I'entreprise

Dates des visites des enseignants durant le projet en entreprise -
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Chaque fois que possible, le projet technique est réalisé dans la méme entreprise que la période de stage |-
« ouvrier » de premiere année afin de réduire le temps nécessaire pour appréhender I'entreprise, son activité, |1
son organisation, ses moyens de production, sa politique de maintenance.

Cette seconde période de stage en entreprise a pour objectif de confier I'étude et la réalisation d'un projet f--
d’amélioration ou d'intégration d’un bien.

A lissue du stage, les candidats rédigent un rapport d’étude ou d‘activités, d’une trentaine de pages en N
dehors des annexes, qui fera I'objet d’'une soutenance orale pour I'épreuve de certification « Epreuve | 8%
professionnelle de synthese ».

Cette étude a pour objectif d'évaluer I'aptitude de I'étudiant @ mobiliser ses connaissances techniques pour :

- proposer des solutions techniques, d’organiser la mise en place de I'amélioration et de la mettre en [
ceuvre, dans le cadre d’'une amélioration d’un bien ;

- préparer la réception du nouveau bien, participer a son installation et prendre en compte les |-y
contraintes de maintenance, dans le cadre de la réception d'un nouveau bien ; ...

- présenter, argumenter oralement son étude et sa réalisation devant un auditoire et d'expliciter les |--N--
solutions techniques et les organisations de maintenance retenues. e

Ce stage donne lieu a la rédaction d'un dossier de projet Iui permettant de restituer les solutions techniques |...%g...
et les organisations nécessaires pour répondre a un probleme d’amélioration ou d’intégration d'un bien. . i

Le support technique de I'épreuve est constitué du dossier technique de 30 pages maximum hors annexes, |.
établi par le candidat lors du stage de 2¢™ année et comprenant :

- le cahier des charges du projet servant de support pour la validation académique des projets ;
- une étude concernant la justification des solutions ;
- la description de la solution retenue ;
- les documents nécessaires a la préparation et a l'organisation de l'intervention ;
- le dossier de réalisation ;
- un bilan technico-économique au regard des objectifs initiaux.

L'organisation générale de cette seconde période comporte les trois étapes suivantes :

- 1%e étape : durant les mois de septembre / octobre, les étudiants et enseignants se rendent dans }-
I'entreprise d‘accueil pour y mettre a jour et/ou récolter des informations définissant le projet. N

- 2éme gtape : 3 semaines en entreprise seront consacrées par I'étudiant a I'étude de réalisation.

- 3%me étape : Les 3 semaines de stage restantes seront consacrées a la mise en ceuvre du projet en
entreprise.
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Exemples de themes de projet de 2éme année :

e Amélioration de la sécurité pour le plateau réception d’'une colleuse.

e Commande a distance d'un groupe pompage incendie pour la protection d'un parc pétrolier.
e Madification d'un équipement pour une meilleure fiabilité et/ou maintenabilité

e Mise en conformité d'un équipement

e Amélioration de la maintenance corrective sur un ensemble d'équipements

e Création de plans électriques et pneumatiques et cablage des chauffes et interfaces des
moules de production

e Amélioration d'un systeme de régulation de tension de la matiere

e Changement du PC industriel et de son écran par un automate programmable et un écran
tactile.

e Programmation de l'interface homme/machine, remplacement des boutons et des
commutateurs ainsi que des voyants de conduite).

e Renouvellement de I'armoire électrique pour une meilleur fiabilisation et mise en conformité.

e Amélioration de la maintenabilité et la sécurité sur une sécheuse repasseuse...

e Mise aux normes de machines (installer capteur, arrét d'urgence, modules de sécurité...)

e Mise en conformité apres controle d’organisme certifié.

e Remplacement de I'ensemble électromécanique d'une machine a laver 115kg

e Installer un ensemble de capteurs et rapatrier les données sur la supervision

e Amélioration des conditions de travail et économie d'énergie : gestion d'un éclairage d’'un
parking

e Insertion d'un variateur de vitesse sur une machine a laver 70kW

e Amélioration du fonctionnement de I'éclairage d'un parking

e Remplacement d'un compresseur

e Installation et validation du fonctionnement d'une presse de jonction

e Intégration d'un pont roulant

e Mise en place d'un réseau ASI
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B.T.S. MAINTENANCE DES SYSTEMES SESSION

Systémes [ de production [ Energétiques et fluidiques [ Eoliens

Nom / Prénom du candidat Etablissement de formation / Ville Académie

Epreuve E6 : Epreuve professionnelle de synthése
Sous-épreuve E62 - Etude et réalisation de maintenance en entreprise

ACTEURS DU PROJET TECHNIQUE OU D’ACTIVITES TECHNIQUES

ENTREPRISE :
Activité :
Adresse :
Responsable du projet : - Fonction :
Tuteur : - Fonction :
Tél. responsable : - Email :
Tél. tuteur : - Email :

ETABLISSEMENT DE FORMATION :

Adresse :
Responsable du suivi : - Fonction :
Téléphone : - Email :

FICHE DE SUIVI DE PROJET TECHNIQUE OU D'ACTIVITES TECHNIQUES

OBSERVATIONS
RECOMMANDATIONS SUR LE
DEROULEMENT DU
PROJET/STAGE
REORIENTATIONS DES ACTIVITES

ANOMALIES DU
DEROULEMENT
SOLUTIONS PROPOSEES

ABSENCES DU CANDIDAT

AUTRES REMARQUES

Visa du candidat Visa de I'enseignant ayant assuré le suivi Visa du tuteur de I'entreprise

Dates des visites des enseignants durant le projet en entreprise :

BTS MS - Fiche de suivi des activités en entreprise E62 — page 1
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LA CERTIFICATION : Activités de maintenance ; EPREUVE E5

SOUS EPREUVE E51 - Unité U51 Maintenance corrective d’un bien ; (Coefficient 3)

Les activités pratiques sont totalement centrées autour de compétences opérationnelles de réalisation.

2 situations d’évaluation :

Modes d’évaluation :
Contrdle en cours de formation (CCF)

lére situation : DIAGNOSTIC ; Durée 3 heures
Objectifs :
L’épreuve a pour objet de valider les compétences :

a) diagnostiquer les pannes.
b) identifier les risques, définir et mettre en ceuvre les mesures de prévention adaptées.

2éme situation : REPARATION ; Durée 3 heures
Objectifs :

L’épreuve a pour objet de valider les compétences :
c) Réparer ou dépanner les biens.

d) identifier les risques, définir et mettre en ceuvre les mesures de prévention adaptées.

SOUS-EPREUVE E52 — Unité U52 : Organisation de maintenance ; (Coefficient 3)

Epreuve écrite :
Préparation écrite : 2H

Modes d’évaluation :
Contrdle en cours de formation (CCF)

Support de I’épreuve :
Un dossier technique issu du monde industriel, qui décrit une problématique de maintenance.

L’épreuve a pour objet de valider les compétences :

e C21: Analyser la fiabilité, la maintenabilité et la sécurité
e C31: Organiser la stratégie et la logistique de maintenance
e C32: Préparer les interventions de maintenance corrective et préventive
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MNom / Prenom du candidat

Etablissement de formation / Ville

Académie

Epreuve ED : Maintenance corrective et organisati

Sous-épreuve E51 : Maintenance corrective d'un bien

[1on

Coefficient 3

Fiche
E51 a

1ére partie de I'épreuve ou 1ére situation d’évaluation en CFF : Diagnostic.
durée : 3 heures maximum

Support de I'épreuve :

Actions liées a 'activité

Effet constate :

Elément défectueux :

Indicateurs de performance

Etablir le constat de défaillance.

La collecte des informations liées aux circonstances de la
panne est comectement réalisée.

Identifier la fonction défaillante.

La fonction défaillante est repérée.

Identifier et répertorier les composants liés a la non
réalisation de la fonction et suscepfibles d'étre
défaillants.

Les composants de la chaine fonctionnelle sont répertoriés.

Localiser la panne :

higrarchiser les hypothéses, définir les tests, mesuras,
contréles permettant de valider ou non les hypothéses.

La higrarchisation est logique.
Les points de test et de contrile sont identifiés.

Les appareils de mesure et de contrile sont comrectement
choisis et mis an ceuvre.
L'identification de 'élément défectueux est comecte.

Identifier la cause de la défaillance

disgnostic est optimale.

N

service.

Support de I'épreuve :

2° partie de I'épreuve ou 2° situation d’'évaluation en

Description de I'activité proposée :

paration ou dépannage, remise en

durée : 3 heures maximum

40%

Actions liees a 'activité

Indicateurs de performance

non
avaluds

rocs | ) 1 213

Effectuer la consignation du bien et mettre en ceuvre
des mesures de prévention

Les procédures de sécurité et les mesures de prévention sont
respactées

Déposer le composant en panne et vérifier 'état des
composants périphériques

La dépose est effectuée dans les régles de lNart. L'expertise
des auires composants est cormecte.

Dans le cadre d'une réparation :

Réaliser I'échange standard du composant en panne
ou intégrer un composant nouveau.

Dans le cadre d'un dépannage -

Réaliser ou faire réaliser l'adaptation nécessaire,
monter le composant provisoine.

La réparation est effectuée dans les régles de I'art.

L'=daptation du composant provisoire est effectués dans les
régles de l'art.

& Livret d’accueil de I'étudiant
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Effectuer la déconsignation du bien

Effectuer les réglages etiou les paramétrages
nécessaires

Le bien est déconsigné

Les réglages etou les paramétrages sont cormects. La
réparation, ou le dépannage, a &té effectug dans un temps
minimum

Procéder & la remise en service et vérifier le bon
fonctionnemeant du bien

Les procédures de remise en service sont respectéas. Le bisn
& retrouveé son état specifié

Déclencher si nécessaire la réparation du composant
défectueux

La commande de la piéce de rechange est effectuée. Le
compte rendu d'intervention est rédige.

Renseigner I'historigque (ou la GMAD) et mettre & jour,
si nécessaire, la documentation technigue.

Les renseignements sont exploitables et corrects.  La base
de gestion de la maintenance (GMAD) est cormectemeant
renseignse.

Rendre compte au client ou & Fexploitant

Actions liees a |'activité

Indicateurs de performan

Identifier les phénoménes dangereux et les situations
dangereuses lides :
au bien et & son environnement,

A l'activité de maintenance.

Les phénoménes dangereux et les situs
au bien, & son environnement et a Mactivit
sont identifigés.

N

Déterminer les mesures de prévention au regard des
situations dangereuses identifiées dans I'acte de
maintenance.

Appliquer les mesures de prévention définies :

utiliser les équipements de protection,

consigner,
respecter les procédures,

respecter les principes ergonomigques.

Les mesures de p Bl 5
dangereuses identi % x
La mise en euvre des m res révention est comacta.

Les procédures de mise en oceuvre des équipements de
sécurité et des outillages sont conformes

Formaliser 'analyse des risques liés aux situations de
maintenance dans le cadre du document unique
d'évaluation des risques

La formalisation des risgues est cormects

valorisation, etc. ).

Assurer la gestion des déchets (recyclage, destruction,

Suite 4 une opération de maintenance, |'intégralité des déchetsy
st traitée.

L& bordereau de suivi des déchets est cormrectement compléte.
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Mom / Préenom du candidat Etablissement de formation / Ville Acadéemie

Epreuve E5 : Maintenance corrective et organisation Fiche

Sous-épreuve E52 : Organisation de la maintenance E52
Durée: 2 heures maximum | Coefficient 3 a

Support de I'épreuve : Problématique de maintenance :

Le choix des actions et |le poids de chaque action est & définir par I'équipe pédagogigue en fonction de la
problématique & résoudre.

20%

. .. s e e eas . non
Actions liées a l'activité Indicateurs de performance poos) 01 1]2]3
Déterminer les indicateurs de fiabilité du bien. Lindicateur de fiabilité est corectemeant choisi et sa valewr
déterminge.
Déterminer lindicateur de maintenabilité du bien L'indicateur de maintenabilité est corectement déterminé.

Identifier l2s sous-ensembles, les composants du bien |Les sous-ensembles, les fonctions, les composants ou les plus
ou les fonctions les plus pénalisantes du point de vue  |pénalisants sont identifiés.
de la fiabilite et'ou de la maintenabilité.

Analyser les risgues liés au bien. Les risques etiou les points de non-conformité sont identifiés.

Les risques liés au bien sont identifiés.

Proposer des axes de solufions visant & améliorer la
fiabilite, la maintenabilité et la sécunté du bien.

Les propositions sont pertinentes et justifiées.

jons lies  activt i REANNNAA
2 & Q 1 PoiDs
Actions liées a I'activité Indicajeyrs de pE\ h A\ orahaia 011
Déterminer les indicateurs de dispanibilité des biens et |Les indicateurs de di N N\ R e
les colts liés & la maintenance. détermings. % \ \
Identifier les biens stratégigues de lNentreprise, les Les &¥ments nécessaire) W stratégie de

biens les plus pénalisants d'un point de vue technico- |maintenance sont identifiés
économigue, kes préconisations des constructeurs, les
lopérations réglementaires et les exigences du plan
d'assurance qualité.

Proposer et justifier une stratégie de maintenance. o . o
La stratégie de maintenance est comectement justifiée :

choix du type de maintenance,
réalization interna ou exteme,
charge et capacité du service maintenanca,
investissements liés 8 la nouvelle stratégie.

Proposer les clauses techniques des contrats de Les clauses techniques sont comectement définies
mainienance

Proposer des solutions d’amélioration de la logistigue |Les propositions sont pertinentes et justifiées
de maintenance.

Mettre & jour la base de données d'une GMAD La base de données est mise & jour.

(arborescence)

Elaberer les supports de gestion et d'analyse des Les supporis de gestion et d’analyse sont opérationnels et
interventions. respectent le plan qualité

Le choix des piéces de rechange et consommables de

Définir les pitces de rechange et consommables de  |Maintenance & tenir en stock est justifie.
maintenance & tenir en stock.

La bordereau de suivi des déchets est rédiga.

Définir les opérations de tri et stockage des déchets.

Bl o = Bee—=—toaide= do= —oibdifs d= —=fsbom==== S S —
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Actions liges a I'activité Indicateurs de performance o Jroos| 0] 1]2]3

evaluée

Dans le cadre d’'une maintenance corrective

Choisir le type de maintenance comective [dépannage, |Le choix du type de maintenance est justifié

réparation
Définir le processus opératoire L'ordre des opérations est logigue

Les opérations sont cormectement définies
élaborer le dossier de préparation (documents Le dossier de préparation est opérationnal

techniques nécessaires, outillages, piéces de
rechange, etc.)

Définir les adaptations nécessaires dans le cas d'un L'adaptation est comectement définie

dépannage
Se& procurer les moyens matériels de 'intervention : Les moyens maténeals nécessaires sont obtenus pour
piaces et outillages, etc. intervenir.
n . n
Dans le cadre d'une maintenance préventive
Définir le type d'opérations préventives Le type d'opérations préventives est justifié

Définir les opérations de maintenance systématigue Les opérations sont comectement définies (péricdicité, moyens
matériels et humains, processus opératoire, chronologie,
mesures de prévention)

Définir les opérations de maintenance conditionnelle etjLes opérations sont comrectement définies (paramétre surveills,
prévisionnelle seuils d'alarme, points de collects, mode d'acquisition des
données, pariodicité, circuit de collecta)

<\

Elaborer le dossier de maintenance préventive Les documents sont opérationnels \J \ \
Renseigner la GMAD des opérations de maintenance JLe plan de maintenance préventive est\ \rat A a
préventives & mener GMADC

Exploiter les informations issues de la surveillance Les actions proposée % \\ ‘=\\ Nique
(dégradation, durée de vie résiduslle) k

Owptimiser le plan de maintenance préventive Les opérations retenues sol \ertins_4e

Les choix (périodicité, moyena-paramétre de suivi, seuil
d"alarme, etc.) sont pertinents
Dans les deux cas de maintenance

Définir les moyens maténiels et humains nécessaires Les moyens sont adaptés & la situation
Les moyens sont correctement définis

Planifier les opérations Les opérations sont comectement planifiées
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LA CERTIFICATION : Epreuve professionnelle de synthese ; EPREUVE E6

SOUS EPREUVE E61 — Unité U61 Rapport d’activité en entreprise ; (Coefficient 2)

Cette sous-épreuve a pour objet de valider tout ou partie des compétences suivantes :
e C13: Reéaliser des opérations de surveillance et d’inspection et/ou de maintenance préventive
e C51: Rédiger des comptes rendus et renseigner les outils de maintenance
e Cb52: Présenter une activité de maintenance

STRUCTURE DE L’EPREUVE

Rapport de stage de 1ére année ; noté / 20
- Exposé du rapport 10 min
- Entretien avec la commission 10 min

SOUS-EPREUVE E62 — Unité U62 : Etude et réalisation de maintenance en entreprise ; (Coefficient 4)

Cette sous-épreuve a pour objet de valider tout ou partie des compétences suivantes :
e C41 : Proposer et/ou concevoir des solutions pluritechniques d’amélioration
e (C33: Préparer les travaux d’amélioration ou d’intégration d’'un nouveau bien
e C14: Réaliser des travaux d’amélioration, réceptionner un bien
e C53: Exposer oralement une solution technique

Projet technique en milieu professionnel ; noté / 20
- Exposé du projet 10 min
- Entretien avec la commission 20 min
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Mom / Prénom du candidat Etablissement de formation / Ville Academie

Epreuve E6 : Maintenance préventive et amélioration Fiche

Sous-épreuve E61 : Réalisation d'activités de maintenance préventive en milieu

professionnel E61a A
Sous-epreuve U61a ponctuelle : épreuve orale de 20 minutes Coefficient 1

Actions liées a l'activité Indicateurs de performance

Collecier et synthétiser les informations techniques. Les informations techniques synthétisées sont nécessaires et suffisantes
pour la rédaction.

Rediger un compie rendu, des fiches de suivi, des modes

. . Les informations sont correctemeant structurées at consignées.
opératoires, etc. 9

Les éléments techniques essentiels sont cormactement mis en évidenca.

Les contraintes rédactionnelles sont respectées (support. format, nombre
de pages, shyle, pagination, sommaire, etc.).

Remseigner 'historique et mattre & jour, si nécessaire, la  |Les différents documents sont correctemant complétés, diffusés et mig
documentation technique, le dossier maintenance, les ljour.

documents de conduite, atc. La GMAD est cormecternent renseignée.

Actions liées a |'activité

Indicated \

Communiquer dans un langage technique adapté au sein |L'expression est structurés. o\
d'une Squipe. permettent une compréhensi ans \

Présenter et expliciter une activité de maintenance en Lespression en anglais et le vocabulaire utilizé permettent une
anglais compréhension sans éguivoque

Elaborer les documenis diillusiration nécessaires a Les informations sont transmises de maniére concise et précise.
I'exposé.

L "organisation, la méthode ou la procédure de maintenance est clairement
Expliciter une organisation, une méthode ou une et rigoureusement décrite, les éléments essentiels sont &noncés. 2
procédure de maintenance.
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EpreuveE6 : Maintenance

Sous-épreuve E62 : Etude et réalisation d'une amélioration de maintenance en milieu

Sous-épreuve U62 ponctuelle : épreuve orale de 30 minutes

Fiche

E62 a

préventive et amélioration

professionnel

Coefficient 4

Actions liges a I'activité

Poids de la
compétence:

Indicateurs de performance

Exploiter I'historigue du bien pour justifier l'objectif de
I'amélicration.

Les données justifiant lobjectif de I'amélioration sont repérées.

Rechercher des solutions répondant & I'objectif
d'amélioration ou & la problématique de maintenance
an modifiant la structure de : la chaine dinformation,
la chaine dénergie, la chaina de sécurité.

Les solutions proposées permettent de répondre a I'objectif.

Proposer etiou choisir une solution en précisant les
critéres retenus et en les justifiant.

La proposition etou le choix de la solution est pertinent et
argumenté

Décrira la solution & I'aide d'outils de descriptions
adaptés.

La description est correcte et cormaspond & la solution retenue.

Déterminer les caractéristigues des composanis des
chaines d'information et'ou d'énergie.

Les caractéristigues sont cormectement déterminées.

Deéfinir les valeurs des paramétras de réglage.

‘alider |la solution par des tests appropriés

Décrira les incidences sur la plan de maintenance du
bien.

Elaborer et composer le dossier de réalisation de la
solution d'amélioration.

Le dossier de réal ¢n
aléments nécessaira) \

Mettre & jour les dossiers techniques.

La mise & jouwr technigue des dossiers techniques est réalisée.

Actions liges a 'activité

Poids de la
compétence:

Indicateurs de performance

D&finir les besoins et les contraintes liés & lNnstallation
d'un nouveau bien.

Les besoins et les contraintes sont identifiés.

Définir le processus opératoire de Namélioration ou de
linstallation.

L'ordre des opérations est logigque.

Le processus est comecterment défimi.

Définir les moyens matériels et humains nécessaires at
la charge de travail

Les moyens sont correctement définis et appropriés a la
situation.

La charge de travail est corectemant déterminée.

Planifier les opérations

Les opérations sont comectement planifiées.

Elaborer le dossier de préparation & la mise en ouevre
des solutions d'amélioration ou dinstallation du
nouveau bien

Le dossier de préparation est opérationnel.
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Actions liées a l'activité

Poids de la
compétence:

Indicateurs de performance

Effectuer les déposes nécessaires & lintervention.

Les déposes sont effectuées dans les régles de l'art.

Implanter lensemble des composants et effectuer les
raccordements.

Les travaux sont effectués dans les régles de I'art et respecient|
les procédures prédéfinies.

Effectuer les modifications ou les adaptations
logicislles.

Les réglages et paramétrages sont corrects et respectent les
procédures prédéfinies.

Paraméirer les moyens de commande.

Les réglages et paramétrages sont corrects et respectent les
procédures prédéfinies.

Effectuer les tests et procéder & la mise au point.

L'amélioration a été effectuée dans un temps prég

Procéder & la remise en sarvice.

Le bien a refrouvé son &tat spécifié.

Renseigner I'historigue du bien et mattre & jour si
nécessaine la documentation technigue.

Dans le cas de la réception d'un nouveau bien :
coordonner les travaux et assurer le suivi,

Les plannings sont \ Q

Dans le cas de la réception d'un nouveau bien :
collaborer & la réception, lNnstallation et la mise en
EEMVICE.

L'exploitation du bien e

représentent 80% de la note.

confié au candidat.

NOTE IMPORTANTE : au minimum &0% de I'ensemble des actions des compétences C41 - C33 — C14 sont a évaluer et

Le poids de chague compétence et chague action est 4 définir par I'équipe pédagogique en fonction du projet technigue

EVALUATION DE LA COMPETENCE C 53 Poids de la 20%
= Exposer oralement une solution technique compétence:
Actions liees a l'activite Indicateurs de pertormance Paids oq1 A I

Collecter, analyser et synthétiser les informations
technigques & transmetire.

Les informations technigues synthétisées sont nécessaires et 1
suffisantes pour I'exposé.

Mettra en évidence et argumenter les élémeants
techniques essentiels de la solution exposdée.

Les é&ments techniques essentiels de la solution sont 2
cormectement exposés et mis en exergue.

Elabaorer les documents d'illustration nécessaires 4
lexposé.

—

Les documents construits facilitent la compréhension.

Etablir une synthése (ou un bilan).

—

Les ééments essentiels sont identifiés.
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A — MobaMotiv V1.3 : (https://www.mobatek.net/labs _mobamotiv.html)

MobaMotiv est un logiciel gratuit qui génére pour vous des lettres de motivation élaborées,

B — CVitae V5: (https://www.semantis.fr/logiciels/cvitae/)

CVitae est un logiciel gratuit qui génére pour vous des CV.

LISTING ENTREPRISES

39300 SIROD

Entreprise Adresse Téléphone
67 Rue de Salins
ARMSTRONG 25300 PONTARLIER 0381384545
BAUD DIMEP 15 Rue du Stade 0384 51 82 48

BOST GARNACHE INDUSTRIE

83 Av Pasteur
39600 ARBOIS

03 84 66 31 48

Rue Calais - Le Bouchaud

39700 ROCHEFORT / NENON

DADAUX SA 9000 BERGA LN 03848551 71
Route de Chalain

ENTREMONT 070 VEVY 03 84 48 48 00
23 Av Clémenceau

ERASTEEL 239900 CLAMPAGNOLE 03 84 52 64 44

EURORAULET Z| Le Firoulage 0321727575

Fonderie Thévenin

Rte de Pontarlier
39300 EQUEVILLON

03 84 53 00 80

FROMAGERIE BEL

120 BId Jules Ferry
39000 LONS LE SAUNIER

03 84 47 86 00

Fromageries Arnaud JURAFLORE

Avenue de la Gare
39800 POLIGNY

03 8437 14 23

GUILLIN EMBALLAGES

25 bis Av Maréchal de Lattre de Tassigny
25290 ORNANS

03 81 40 23 00

GURTNER

40 Rue de la Libération
25300 PONTARLIER

03 8146 70 22

HOLCIM

Zone Industrielle
39700 ROCHEFORT / NENON

0384 70 75 00

IDEAL STANDARD

65 Rue Crissey
39100 DOLE

03 84 829500

IDEALEC

6 Rue Claude Chappe
25300 PONTARLIER

03 81 46 99 00

IMPRIMERIE GRESSET

Rte de Champagnole
39300 NEY

03 84 53 07 07

LACROIX EMBALLAGES

2198 Rue de Franche Comté
39220 BOIS D'AMONT

0384341525

Rue du savagnin

25300 PONTARLIER

RoTTESA 39230 PASSENANS 03 84852210
10 Rue du Plan d’Acier

il 39200 St Claude 03 84 41 3500

NESTLE 1 Rue de I'lndustrie 03 81 69 85 00
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Rte de Crotenay

PLASTILAX 39300 ARDON 03845174 44
Route de Pontarlier

PRECIJURA SA 39300 EQUEVILLON 0384513174
Rue Stephen Pichon

SANIJURA 39300 CHAMPAGNOLE 0384527111

SCHRAEDER 48 Rue de salins 03 81 38 56 56

25300 PONTARLIER

SIGNAUX GIROD

Bellefontaine
39400 MOREZ

03 84 34 61 00

SIOBRA

ZI - BP 65
39602 ARBOIS cedex

03 84 66 09 23

SKF Aerospace

800 Rte de la Lieme
39000 LONS LE SAUNIER

03 84 24 33 27

Sté Fromagére de Lons le Saunier (Président)

Av Camille PROST
39000 LONS LE SAUNIER

03 84 24 98 05

TECH POWER ELECTRONICS

Route de Bletterans
39570 COURLAOUX

03 84 25 26 26

V33 SA

Rue Croix Bernard - La Muyre
39210 DOMBLANS

03 84 3500 33

VERCHERE Plastiques Industriels

6 Chemin des Alamans
39270 ORGELET

03 8487 18 00
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CONSIGNES RECHERCHE DE STAGE

Du 01 septembre au 15 octobre :
Choix de 5 entreprises cibles (par connaissance ou par choix dans la base de données gérée par M
Faigner : salle 135).

Deuxiéme quinzaine d'octobre : bilan des choix.
e Rédaction d’un CV.
e Rédaction de lettres de motivation adaptées aux entreprises ciblées.

Mois de novembre :
Contacts avec les 3 entreprises ciblées (envoie de lettres, de mails, contacts téléphoniques, contacts
directs, relances ...).

Début décembre :
Bilan des contacts et des réponses.

Décembre a fin janvier :
Prolongement des recherches et des contacts.

Début février : Bilan définitif.
Envoi des conventions de stage.

Fin mars :
Toutes les conventions de stage sont récupérées.

Notes :

Pour la recherche des entreprises, vous consulterez la bangue de données du lycée.
Si vous choisissez une entreprise qui n‘est pas dans la banque de données, vous consulterez I'un de vos 4
professeurs de maintenance.
Pour cela vous préparerez les renseignements suivants :

e Entreprise.

o Lieu.

o Activité.

e Nombre approximatif de salariés.

o Plaquette et / ou adresse du site internet de l'entreprise
Vous préparerez et ferez corriger vos CV et lettres de motivation avec vos professeurs de lettres (Frangais et
langues).
Comme pour une recherche d'emploi, il est indispensable de contacter plusieurs entreprises en méme temps car
beaucoup ne répondent pas.
Si vous rencontrez des difficultés, nattendez pas et consultez vos professeurs de maintenance immédiatement.
Si vous recevez plusieurs réponses positives, faites un choix et partagez avec vos camarades les contacts.
Seule une convention signée par l'entreprise fera fois d’un résultat positif. Cette convention devra étre
remise a votre professeur principal.
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* Recherche de I'entreprise B
s Lettre de motivation
Rechercher un [k R~
stage * Relance téléphonique BN
~ A

* Liste des entreprises du lycée LY
» Entreprises que vous connaissez NIy
Re:hercht.e "« Entreprise ol vous étiez en BAC PRO .. W
I'entreprise y, REN
* Durée et dates du stage i
* Diplome prépare : BTS Maintenance des Systémes, Option Systémes de production ..
+ Etablissement scolaire : Lycée Paul Emile Victor de Champagnole L <M
* Dbjectifs du stage : intégrer un service maintenance et y réaliser des interventions e U
préventives et correctives N
* Exprimer votre envie d'apporter quelquechose a I'entreprise R,
+ Conclusion
* Formule de politesse o ]
+ Etat civil l,u

* Parcours scolaire %
* Niveau en langue et en informatique " h
» Stages et/ou travaux d'été effectués H
* Loisirs, hobbies, engagements associatifs o m
* Prendre contact \ o %
=+ saluer : bonjour, monsieur ou madame {h
* se présenter : Prénom, Nom, lycée, filiere E
* Annoncer la raison de I'appel : exposer clairement le motif de I'appel N ],u
* Présenter I'objectif de I'appel en étant concis. Celui-ci varie en fonction des situations et o Mg
_Relance des correspondants - Q
LR , prendre congé E
* Reformuler le contenu de I'échange " t
* Remercier et Saluer : au revoir, Monsieur ou Madame _/ u
* Prendre de notes ™ E :

* S'exprimer clairement avec son correspondant ]J.]

+ Eviter les tics de langage Q

b EE ) @ Reformuler les points importants : date, heure, RDV b
* Remercier et saluer son correspondant J "Eu i
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